
令和７年度 事業計画書 

 社会福祉法⼈ アルムの森 「クララの家」  

運営・⽀援等⽅針 

クララの家の開所から２０年が経過します。ご利⽤されている利⽤者様の平

均年齢も４０歳となり、最⾼齢の⽅は今年で７７歳となります。 

   ⼈は誰でも⾃分が慣れ親しんだ家や地域で暮らすことを望みます。 

  今も、そして将来も利⽤者様の「⽣活」を守ること、利⽤者様が地域で安⼼して

暮らせることを１番に考えながら、引き続き責任のある⽇々の⽀援を⾏って参り

ます。 

今年度は、GH において⽀援の質の確保のために利⽤者様とご家族、地域住⺠

や GH に知⾒のある⽅、⾏政等で構成される「地域連携推進会議」の設置が義務

付けされます。「今まで以上に利⽤者様が快適に地域で暮らすために」という考え

の下 GH の事業運営を⾏って参ります 

【具体的⽀援内容】 

  ・ 個々の特性、個性を理解する事を常に⼼がけ、⼊浴、排泄、⾷事介助、相談、

整容、家事、⾦銭管理等の⽇常⽣活を⽀えます。 

  ・ 1 ⼈ 1 ⼈の暮らしを⼤切に「個」を尊重し、家庭的な環境を提供できるように

努めます。 



  ・ 利⽤者様が幸せに暮らすために、その時々に合った最適な環境について検討し、

法⼈内外を問わず特性やライフサイクルに合ったサービス（事業所）の提案、

引き継ぎ等を⾏います。 

  ・ 施設内消毒や換気にて感染症の発⽣や蔓延の防⽌に努めます。 

  ・ 内部研修の実施や外部研修の参加の機会を設け、⽀援者の⽀援⼒の向上に繋

げます。 

【事業所概要】 

 ・共同⽣活援助（介護サービス包括型） クララの家 

・対象者 ：主たる対象者は知的障害者 

・⼊居定員：              ９名 

スピリの家（⼥性棟）    ５名 

アルムの家（男性棟）    ４名 

・体験⼊居：空き部屋の状況により対応 

・⾒ 学 ：希望があれば対応 

【職員体制】 

（１）管理者        １名 （常勤職員） 

（２）サービス管理責任者  １名 （常勤職員） 

（３）防⽕管理者      １名 （常勤職員兼務） 



(３) 世話⼈          ３名 （⾮常勤職員） 

（４）⽣活⽀援員      ６名 （常勤職員 1 名・⾮常勤職員２名） 

   職員合計      １１名 

【職員勤務時間】 

   ・夜間勤務 １６：３０〜翌９：３０ 

   ・⽇勤勤務  ８：３０〜１７：３０ 

          ９：３０〜１６：３０ 

   ・早番    ６：００〜 ９：３０ 

   ・遅番   １６：３０〜２０：００ 

【職員会議・研修】 

   ・世話⼈会議（ケース会議含む）   １回／⽉ 

   ・常勤・ホーム担当会議       適時 

   ・職員内部研修           随時 

   ・施設外研修            随時 

   ・⽇中事業所との研修        随時  

 

 

 



【災害訓練等】 

⽕災・地震・津波・感染症等を想定した訓練を⾏います 

 予 定 内 容 

４⽉ BCP 研修 BCP 内容や担当確認 

９⽉ 防災訓練 震災発⽣想定 BCP 

１０⽉ BCP 研修 BCP 訓練後の振返り⾒直し等 

１⽉ 防災訓練 ⽕災想定 

３⽉ BCP 訓練 震災発⽣想定 BCP 

 

≪医療・看護・保健衛⽣≫ 

【保健衛⽣】 

 法⼈内看護部及び感染症委員会と連携をし、保健衛⽣に係る対応を⾏います。 

・⽇常の健康管理について 

 体重測定（毎⽉１５⽇に⾏います） 

・毎⽇（朝・⼣）２回のバイタルチェック（検温・⾎圧測定）を⾏います 

【緊急時医療体制】 

管理者・看護師が通院の必要があると認めた怪我や発作（てんかん等）の場合、施

設の指定する医療機関へ受診する場合があります。                 



（嘱託医：酒井医院） 

【通院・医療について】 

 ・ 利⽤者様個々の疾病に適した医療機関の受診等法⼈内⽇中事業所の看護師や職員

と連携して利⽤者様の健康管理に努めていきます。 

 ・ 夜間、休⽇等、体調に急変が⽣じた場合等、状況により救急⾞の要請をします。 

  救急⾞の要請時の⼈員不⾜については、緊急時対応可能職員の⼿配を⾏い 

  他のご利⽤者様の対応を⾏います。 

【感染症対策について】 

  新型コロナウイルス感染症に対する対策及びインフルエンザ、ノロウイルス等に

対する感染防⽌対策については、感染症委員会と連携し実施いたします。 

※感染症の罹患
り か ん

が認められた場合、⼆次感染予防のため、ご利⽤を⾃粛していただく

場合があります。 

【⾏事等予定】 

・ 誕⽣⽇会 利⽤者様の誕⽣⽇当⽇、もしくは全利⽤者様がおそろいの⽇に 

合わせて、各ホームにてお祝いをします。 

  ・その他、季節に合わせたホームの装飾や⾷事会等を⾏います。 

   ・ 年度/１回の個別外出については、感染症の状況に注意を払いながら対応を検討

します。 



【機関紙等】 

  ・ 年４回発⾏の広報誌「アルムの森通信」にて⾏事や⽇常の様⼦等を報告、記載

していきます。 

法⼈ホームページＵＲＬ http://www.arumunomori.jp 

以 上 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


